DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS

INFORME DE AUDITORIA

AUDITORIA DE GESTION A LA COORDINACION EDUCATIVA ITSA
ANALISIS DE PLAN ANUAL DE CAPACITACION PERIODO ACADEMICO 2016, PROCESO DE PAGC DE
CAPACITACIONES

CAPITULO |
1. INFORMACION INTRODUCTORIA

1.1. ORIGEN DE LA AUDITORIA
Coniorme a la Providencia N° 1742 de fecha 23 de agosta, de I3 Direccion Nacional, referente a la Nota CE N°
55/2016 elevado por ka Coordinacion Educativa ITSA, en la cual salicita a la Auditoria de Gesfion Aduanera, la
realizacion de un anallsis y verificacion de los antecedentes comespondientes, para la Aprobacion del PROCESO DE
PAGO DE CAPACITACIONES CONFORME AL PLAN ANUAL DE CAPACITACION PERIODO 2016, asi come tamblén
a fin de dar cumplimiento al Plan de Auditoria del Ejercicio 2016.

1.2. OBJETIVO DE LA AUDITORIA
Objetivo General
El objetivo de |a Auditorie de Gestign es |a verificacion y constatacidn de que los procedimientos y nommas vigenies
ssan oportuncs, eficientes y efeciivos dentro de ta Coordinacion Educativa ITSA.
Objetlves Especificos

< La comects utilizacitn de los recursos publicos, verificando el cumplimiento de las disposiciones lagales
reglamentarias

% Las obligaciones contraidas por el Ente Plblico esién debidaments autorizadas y registradas.
< Los compromisos que adquiere el Enle se-encaminen &l cumpiiniento del objetivo social.
% El|Pian Anual de Capacitacion penodo 2016 cumpla con los procedimientos y normas establecidas y vigentes.

1.3, ALCANCE DE LA AUDITORIA

Verificacién del Proyecto del Plan Anual de Capacitacin perido 2016, Actualizacion del Plan de Capacitaciones para
los procesos de Pago.
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s Decreto N° 4.672/05 “Por el cual se reglementa la Ley N° 2.422/2044 ‘Codigo Aduanero’, y se establece la

estructura organizacional de la Direccitn Nacional de Aduanas’”.

Ley N°1.535/99 “De Administracion Financiera del Estado”

Decrato N° 13.245/01 “Por ¢l cusl se reglamenta |a Auditoria General del Poder Ejscutivo y se establacen sus:
Competencias, Responsabilidades y marco de actuacidn, asi como para |as Auditorias Intemas Institucionales
de las Entidades y Organismos del Estado, de Conformidad con Ias disposiciones establecidas en la Ley N°
1.535/89 "De Administracidn Financiera Del Estado’.

o Decreto N° 1.249/03 "Que aprueba la reglamentacion de! Régimen de Confrol y Evaluscion de 2

Administracion Financiera dal Estado”.

Ley N* 5.554/16°CQue aprueba el Presupuesto General de la Naclon para el Ejercicio Fiscal 2018°

Decrato N° 4771/2016 “Por &l cual se reglamenta la Ley N° 5,554/16"Que aprueba el Presupussto General de
ia Nacion para el Ejercicio Fiscal 2016",

« Resolucibn MEC N°04/12 de fecha 10 de enero de 2012 " Por la cual se aulonza Iz apertura y &
funcionamiento del Instituto Técnico Superior de Formacion e Investigacion en el &rea de la Gestion Aduanera
de la Dirsccion Nacional de Aduanas del Paraguay, de gestion oficial, con sede en |a ciudad de Asuncion, y Ia
habilitacion de la camera técnica de Técnicos Superior en Gestion Aduanera, para la cohorte 2012-2014"

¢ Resolucian DNA N® 289/12 del 25 de junio de 2012 "Reglamento Academico delf Instituto Tésnico Superior
Aduanero DR. JOSE GASPAR RODRIGUEZ DE FRANCIA®

o Resolucion DNA N° 257/10 de fecha 14 de abril de 2010 * Por la cuat se aprueba el reglamento académico del
Centro de Formacitn y Capacitacion Aduanera, dependients de s Direccidn de Recursos Humanos de 8
Direccion Nacional de Aduanas’

* Resolucidn DNA N° 282111 de fecha 21 de octubre de 2011 * Por ia cual se aprueba I modificacion reglamento

académico del Centro de Formacion y Capacitacién Aduanera, dependiente de la Direccion de Recursos

Humanos de la Direccion Nacional de Aduanas”

Lay N* 1264/98 General de Educacion,

Manual de Auditoria Intarna institucional

Normas da Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAs).

Mormas Intemacionates de Auditonas (NIAs).

1.4, DIRECCIONES / DEPENDENCIAS / AREAS O SECTORES INCLUIDOS

Exponemos les siguisntes dependencias de Ia DNA:
< Coordinacion Educativa ITSA

1.5. SIGLAS UTILIZADAS EN EL DESARROLLO DEL INFORME

: Direccion Nacional de Aduanas.

: Direccion de Administracion y Finanzas.

' Coordinacion Educstiva [TSA

: Auditoria de Gestion Aduanera,

: Normas de Auditoria Generaimente Acepladas.
¢ Normas Intemacionales de Auditaria,

FREERS

Se deja expresa constancia de que el presente Informe fue elaborado en base a los documenios remitidos a esta
dependancia cuyo contenido son de exclusiva responsabilidad de los funcionarics intervinisntes €n los diferentes
procesos, conforme ai sigulenie -
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Memorandum CE N° 55/2016 de fecha 20 de Julio de 2016.
Mamorandum CE N°® 54/2016 de fecha 18 de Jullo de 2016,
Dictamen N* 1317 de fecha 05 de agosto de 2016

Nota D.P. N° 655/2016 de fecha 04 de Abril de 2016

Nota UOC N° 16/2016 de fecha 28 de Julio de 2016
Providencia DAF N° 1775 de fecha 01 da Agosto de 2016
Providencia N°® 1670/2016 da fecha 9 de Agosto de 2016
Providencia N® 1742/2016 de fecha 23 de Agosio de 2016

1.6. ESTRUCTURA DEL INFORME

(apitulo | Informacion introduciona.
Capitulo Il Desamolio d&! Informe con sus comespandientes Obsarvaciones, Conclusiones y Recomendaciones.

CAPITULO Il
2.1 DESARROLLO DEL INFORME

Esta auditoria emitio su opinion en base & la verficacion y constatacion de los documentos remitidos a esta
dependencia por la Coordinacion Educativa ITSA, asl como lambien los consignades en e Plan Anual de
Capacitaciones:

Resolucian N° 203 de fecha 15 de noviembre de 2013 “Por Is cual se aprueba el Reglamento Académico def
Instituto Técnico Superior de Aduanas”

% Procedimiento aperativo de slaborscion del Plan Anual de Capacitacion (PO_CEA _01)
& Ei proyecto de Plan Anual de Capacitacion pera al periodo académico 2016.
% Reglamsnio
En i3 revisién de los documentos mencionados esta Auditoria verifico lo siguiente:
Qmsqg&nhﬁtah@adfumeiﬁeglmﬁmwmd&llnﬁmm&mwmm,msuhrtﬁq
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Que segin lo establecido en &l Procadimiento Cparativo (PO_CEA_01), se establece los pasos a seguir para
efaborar, coordinar, ejecutar y monitorear el cumplimiento del Plan Anual de Capacitacion de la Direccion
Nacional de Aduanas.
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(us 1a Coordinacion Educativa ITSA, es la encargada del relevamiento de datos-en cuanto a las necesidades
de las Diferentes dependencias de Ia Direccion Nacional de Aduanas, con raspecto a las Capacitaciones de los
Funcionarios.

Que se verifico gue por Nota CE 55/2018, ia Coordinacion def ITSA, se soliito autorizacion para el proceso de
Pago de las Capacitaciones segin el Plan Académico del afio,

Que la Direecibn Juridica, emitio Dictamen favorable, con relscion al Proyecto de Resolucion, Por la cual se
aprueban y se autorizan los pagos de Procesos de Capacitaciones destinados a Funcionarios de la DNA, donde
se dictamina que a criterio de ese departamento, puede firmarse la Resolucion propuesta,

Que el Departamento de Presupuesio a Iravés de 1a Nota D.P. N° 655/2018 informa que existen créditos
presupuestarios suficientes en el Sub Grupo dal Gasto 280 "Servicios de Capacitacion y Adiesiramiento”.

Qua por Nota UOC N° 16/2018, manifiesta la Direccidn de Administracion y Finanzas que segun las ley 2051/03
estara axento de las normas y procesas vigenies de Contrataciones Plblicas, el Sub Grupo 210 Servicios
basicos y a los objetos de gastos 291 Capacitacion de! Personal del Estado y 293 Capacitaciones y

Que de scuerdo 3 ta verificacion de las planilias de asistencia de los funcionarios en los diferentes cursos se
constato fa efective realizacién de las capacitsciones en cuestion y |z asistencia minima del 70% de los
Funcionarics beneficiados.

Que veificados los documentos remilidos por s Coordinacion del ITSA donde se solicitaron los pagos de las
capacitacionas, se observo que hubo un error en ia solicitud de pago de capacitaciones, conforme a lo verficado
y lo expuesto la Coordinadora del [TSA, se produjo un error Involuntario en el tipeo del Concepto de
01(una) de las capacitaciones, especificamente &l Curso Gestores de la Calidad Modulo |, Il y IIl,
deblendo ser Modulo | y Il solamente, pero haciendo Iz salvedad de que &l monto solicitado es correcto,
para cubrir el pago de los 2 modulos.

A continuacion se expone un cuadro donde se puede observar los cursos de capacitacion solicitados y los
monios asignados & cada uno:

FUNCIONARIOS DELADNA IDIOMA FRANCES ALLIANCE FRANCAISE 2660.000
FUNCIONARIOS DELA DNA  LIDERAZGO INTERPERSONAL YGRUPAL  ARTEENCOACHING | 15.000.000
ACTUALIZACION EN  TECNICAS DE i '

FUNCIONARIOS DELADNA _ EVALUACION I UNIVERSIDAD UNIBE  8.000.000
ACTUALIZACION DE AUDITORES - GESTION
FUNCIONARIOS DELADNA  DE RIESGO 563 | 8.600.000
FUN i - |
DESPACHANTES DE
FUNCIONARIOS DELADNA  CARRERA TECNICA ADUANA DEL PARAGUAY | 18.200.000
FUNCIONARIOS DE LA DNA |CARRERA TECNICA PROFESORES EXTERNOS  8.000.000

+ El Curso de Gestores de la Medulo | y Il es el concepto correcto, excluyéndose el Modulo Il

de esta solicllud de pago pero sin acién del monto solicitado.
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2.2. CONCLUSION

Ests auditoria concluye que, verificados el Plan Anual de Capacitaciones y las capacitaciones cuyos pagos
fueron solicitados a la Direccion de Administracion y Finanzas, conforme 2 los daios consignadas y los
documentos remitidos, se han cumplido con los procedimientos y requerimientos exigidos conforme a los
soliciado y confimandose la existencia de los recursos disponibles para el pano de las capacitaciones del Pian
Anual de Capacitaciones.

Enhmahemmﬁmdmm.mmﬂﬁ:mdemnmrlmmmmuirmﬂ los tramites
de ngor comespondientes para la aprobacion por |a Méxima autoridad del Pago de las Capacitaciones
referides y establecidas para &l Plan de Capacitaciones del Periodo Académico 2016.
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